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UST YONETICI SUNUSU:

Meslek Yiiksekokulumuz, Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 07.04.1997 tarihli karariyla
kurulmus ve 1997-1998 egitim-6gretim yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine baglamustir.
2000-2001 egitim-6gretim yilindan itibaren Baymdir Belediyesi tarafindan Universitemize
bagislanan 42 dekar arazi iizerine yapilan 1.420 m? kapali alana sahip binasinda hizmet
vermeye devam etmektedir.

2007 yilinda Universitemiz ile Baymdir Ilcesi hayirsever is adamlarindan Sadik
Susamcioglu arasinda imzalanan protokolle yapimima baglanan ek bina, 2008 yilinda
tamamlanmis ve ek binada 10 derslik, 3 teknik ¢izim sinifi, 2 bilgisayar laboratuvar1 ve 1
bitkisel tiretim laboratuvart ile hizmete a¢ilmistir.

2024-2025 egitim-6gretim yilinda, 352 kayitl 6grencimize 11 akademik, 4 idari ve 4
stirekli is¢i ve 2 yardimci personel ile hizmet verilmis olup, donem sonunda 39 6grencimiz
mezun olmustur.

2025 yili odeneklerimiz, egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi ve kalitesinin
artirllmas1 amaciyla; ders arag-geregleri (tarim, tekstil, bilisim ve goérsel yayin cihazlar), bina,
sera ve uygulama alanlarinin bakim-onarimi, idari iglemlerin yiiriitiilmesi igin gerekli
kirtasiye, temizlik malzemesi, haberlesme ve enerji giderlerinde etkin sekilde kullanilmistir.
Bunun yaninda, yiiksekokulumuz tarafindan iiretilen peyzaj bitkileri ve sera tirlinleri, Doner
Sermaye Isletme Miidiirliigiimiiz aracilig1yla satisa sunularak okula ek gelir saglanmustir.
Ekonomik ve sektdrel konumumuzu giiclendirmek amaciyla, T.C. Tarim ve Orman
Bakanligi’ndan “Siis Bitkileri Uretici Belgesi” alinmis ve SUSBIR {iyesi olarak lisansli iiretim
yapan paydaslarla is birligi yapilmistir. Ayrica, sportif faaliyetleri desteklemek amaciyla
basketbol ve voleybol sahalarimiz firma sponsorlugu ile yenilenmis, atil durumdaki giris
parselimizde peyzaj calismasi gerceklestirilmis ve bir adet slis havuzu okulumuza
kazandirilmistir. Bu ¢alisma, Universitemizin “Fikrini Yesert” yarismasinda {iciinciiliik 6diilii
almistir.

Egitim-0gretimin niteliginin artirilmas1 yoniindeki stratejik yaklasimimiz dogrultusunda,
akademik kadromuzun bilimsel arastirma, proje lretme ve mesleki gelisim faaliyetleri
desteklenmis, 6gretim elemanlarimizin kongre, sempozyum ve caligtaylara katilimi tesvik
edilmistir. Bunun yaninda, uygulamali egitim imkanlarinin gelistirilmesi ve sektorle is
birliginin artirilmasi amaciyla laboratuvar ve uygulama alanlarimizin eksiklikleri biitce ve
biitce dis1 kaynaklarla giderilmistir.

Bolgesel kalkinmaya katki saglama amaciyla, kamu kurum ve kuruluglariyla stirdiiriilen is
birligi sayesinde, kurumsal alanlar Meslek Yiiksekokulumuzun uygulama dersleri ve sosyal
sorumluluk projeleri icin etkin sekilde kullanilmistir. Ogrencilerimiz ¢im ve peyzaj
uygulamalari, Moda Tasarimi programu faaliyetleri ve ¢esitli teknik geziler ile hem uygulama
deneyimi kazanmis hem de sektorle baglarmi giiglendirmistir. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
kapsaminda rektorliik tarafindan diizenlenen futbol miisabakalar1 ve okulumuzca organize
edilen masa tenisi ile satrang turnuvalar1 6grencilerimizin sosyal gelisimine katki saglamigtir.

Meslek Yiiksekokulumuz, egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiiriilebilir kilarken, kalite ve
verimlilikten 6diin vermemeyi temel ilke olarak benimsemis ve stratejik plan cergevesinde
hareket etmistir. Bu dogrultuda, altyapi, akademik kadro, uygulama alanlar1 ve sektor is
birligi ile yiliksekokulumuzun egitim kapasitesinin ve bdlgesel katkisinin artirilmasi
hedeflenmistir.

Dog. Dr. Ali SALMAN
Yiiksekokul Mudiiri
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GENEL BiLGILER

Birimin Tanitima:

Meslek Yiiksekokulumuz 1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda hizmet vermeye baslamustir.
Meslek Yiiksekokulumuzda; Baymdir Belediyesi’'nce Universitemize bagislanan 42 dekar
arazi tizerine yapilan 2840 m?lik iki binada egitime devam edilmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuzda; 10 adet derslik, 3 adet teknik resim salonu, 2 adet bilgisayar
laboratuvari, 1 adet bitkisel iiretim laboratuvari, 1 adet konfeksiyon atolyesi, 1 adet moda
tasarim (Drapaj) at6lyesi ve biri modern olmak {izere 10 adet uygulama serasi bulunmaktadir.

Yiksekokulumuzda halen Moda Tasarimi, Seracilik, Peyzaj ve Sis Bitkileri
Yetistiriciligi, Cim Alan Tesisi ve YoOnetimi Programi olmak iizere toplam dort adet
programda egitim ve 0gretime devam edilmektedir.

Yiiksekokulumuz programlarinda egitim ve 6gretim; teorik ve uygulamali dersler seklinde
gerceklesmektedir. Egitim planlarinda yer alan uygulamal dersler, toplam alan1 2055 m? olan
biri modern olmak iizere 10 adet sera, 2000 m?’lik okul bahgesi, 2 adet konfeksiyon atolyesi
ve moda tasarimi (Drapaj) at6lyesinde yapilmaktadir. Bunun yani sira yoremizde faaliyet
yiiritmekte olan isyerlerine teknik geziler diizenlenerek, dgrencilerimizin liretim siireglerini
uygulama alanlarinda gérmeleri saglanmaktadir.

2024-2025 egitim-6gretim yilinda, 352 kayith 6grencimize 11 akademik, 4 idari ve 4

stirekli is¢i ve 2 yardimci personel ile hizmet verilmis olup, donem sonunda 39 6grencimiz
mezun olmustur..

Yiksekokulumuz tarafindan tretilen peyzaj bitkileri ve sera triinlerinin satis1 Meslek
Yiiksekokulumuzun Ddner Sermaye Isletme Miidiirliigii biinyesinde gergeklestirilmektedir.
1.Kurulus yili

Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun 07.04.1997 tarihli toplantisinda kurulmasina karar
verilen Meslek Yiiksekokulumuz, 1997-1998 egitim-6gretim yilinda hizmet vermeye

baslamstir.
2.0grenci Sayisi

Meslek Yiiksekokulumuzda aktif kayith 6grenci sayist 352 olup 2024/2025 Egitim ve

Ogretim yilinda 39 grencimiz mezun olmustur.
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3.0grenci Profili
Cim alan Tesisi ve Yonetimi Program o6grencileri:

Belediyelerin park ve bah¢e miidiirliikklerinde, hazir ¢im {iretim firmalarinda, Peyzaj

mimarhig1 hizmeti veren firmalarda, futbol ve golf sahalarinda ve otellerde;
Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programi ve Seracilik Program o6grencileri:

Belediyelerin Park ve Bah¢e Miidiirliiklerinde, Tarim Midiirliiklerinde, 6zel ve devlet
fidan {iretim merkezlerinde, Peyzaj mimarlig1 hizmeti veren isletmelerde, tohum ilag giibre

firmalarinda, kesme ¢i¢ek seralarina;
Moda Tasarimi Programi 6grencileri:

Hazir giyim isletmelerinin ¢esitli departmanlarinda, moda evlerinde ve konfeksiyon
alaninda faaliyet gOsteren isletmelerde, planlama, iiretim ve kalite sorumlusu ve miisteri

temsilcisi olarak is imkani bulabilmektedir.
4.Akademi Personel Sayisi

Meslek Yiiksekokulumuzda toplam 11 adet 6gretim elemani bulunmakta olup 1 6gretim
gorevlisi kurum i¢i nakille kurumumuza gelmistir. 15 adet de giiz / bahar yariyih

gorevlendirme ile gelen 6gretim elemani bulunmaktadir.

5.idari Personel Sayisi

Meslek Yiiksekokulumuzda toplam 4 adet idari personel bulunmaktadir.
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6.Ana Bilim Dali, Boliim, Program vb. isim ve sayilari.
1-Cim Alan Tesisi ve Yonetimi Programi

2-Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programi
3-Seracilik Programi

4-Moda Tasarimi Programi

A- Misyon ve Vizyon
1-Misyon:

Analitik diisinme yetenegine sahip ¢agdas, yenilikgi, teknolojiyi takip eden ve onu
aktif olarak kullanabilen teknikerler (ara insan giicii) yetistirerek bolgemiz ve iilkemizin tarim
ve tekstil faaliyetlerinin gelistirilmesine katkida bulunmak.

2- Vizyon:

Egitimde gelismis {ilkelere esdegerde, bodlgemiz ve iilkemiz gereksinimlerini
karsilayacak uygulamali egitim gerceklestirerek, iistiin degerler yaratacak bireyler yetistiren,
alaninda lider bir meslek ytiksekokulu olmak.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1- Yetki:

2547 Sayili Kanunun 3-1 maddesinde tanimlanan kurumumuzda, organlar aym
yasanin 20-a maddesinde belirlendigi sekildedir. Rektorlige bagli Meslek
Yiiksekokulu oldugumuz i¢in Yiiksekokul Miidiiriimiiz dogrudan Rektor tarafindan
atanmaktadir.

2- Gorev:
2547  sayih  Yiksekogretim  Kanununun 12 maddesi geregince  Meslek
Yiiksekokulumuzun gorevlerini de kapsayan ilgili maddede:

Madde 12 — Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin
gorevlerti;
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a Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen icinde,
toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime
dayali ¢esitli diizeylerde egitim - dgretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik
yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarmmi rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikas1t ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu
kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalar1 sonuglandirarak disiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim ve seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim
hizmetini iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

3- Sorumluluk:

Yiiksekokul 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonucglarinin alinmasinda rektore karsi
birinci derecede sorumludur. Yine 5018 Sayili Kanun gergevesinde goérev ve yetkisi
geregi sorumludur.
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C- Idareye lliskin Bilgiler:
1- Fiziksel Yapu:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerimiz icin gerekli olan fiziki kaynaklar (ders ara¢ ve
gerecleri, makine ve cihazlar, mobilya, mefrusat, laboratuvar ara¢ ve gerecleri, bakim ve
onarim materyalleri v.b.) tahsis edilmis biit¢ce olanaklar1 dahilinde edinilmis, eksikliklerin
tamamlanmasi ve yenilenmesi saglanmistir. Biitge dis1 kaynaklardan saglanan arag ve gerecler
de faaliyet siirecimize dahil edilmistir.

Faaliyetlerimiz i¢in gerekli olan fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve kullanimi
sirasinda, yasa ve yonetmeliklere uygunluk, seffaflik ve ozellikle verimlilik, izledigimiz
politikalarin baginda yer almistir.

2- Teskilat Yapisi:

Yiiksekokulumuz teskilat yapisi asagida gosterilen semadaki gibidir. Miidiiriin
liderligindeki yapilanmada akademik personel, faaliyet ve sonuglarindan dogrudan miidiire
bagli ve sorumludur. Yiiksekokul miidiirii tarafindan gorevlendirilen iki miidiir yardimecisi
egitsel, kiiltiirel ve idari faaliyetlerin icrasindan sorumlu olup, uygulama ve sonuglarindan
miidiire kars1 sorumludurlar. Idari ve teknik personel yiiksekokul sekreterine bagli olarak
faaliyetlerde bulunmaktadir. Idari ve teknik personelin calismalarindan yiiksekokul sekreteri
sorumlu olup faaliyet ve sonuglarindan miidiire karst sorumludur. Teskilat yapisi
yiiksekokulumuzun fiziksel ozellikleri géz Oniline alindiginda etkin bir yapilanma olarak
degerlendirilmektedir.
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi:

Akademik ve idari personelin faaliyetleri ile egitim-0gretim faaliyetlerinde bilisim
sisteminin  katkis1 ¢ok bilyilk olmaktadir. Ozellikle Universitemiz odgrenci isleri
otomasyonunun kullanimi, verilere hizli ulasim, veri olusturma, dogrulama ve hizmet
taleplerine cevap verebilme imkan1 yaratmaktadir. Yine e-biitce otomasyonu, mali islemlerde
kontrol, sorgulama ve raporlama olanaklari sunmaktadir. Yiiksekokulumuzun E.U.
Kampiisii'nden 80 km. uzakta bulunmasi, internet baglantisi donamimizin bolgenin fiziksel
ozellikleri nedeniyle sik sik arizalanmasi hizmet ve faaliyetlerimizde sorun yaratmaktadir..

4- Insan Kaynaklar:

Insan kaynaklarimiz kadrolu ve hizmet alimi ile istihdam edilen ¢alisanlardan
olusmaktadir. Hizmet simiflart Akademik, G.L.H., T.H ve Y.H.S.’dir. Mevcut kadrolarin
tamami dolu olmadigindan gdrevinden ayrilan personel dolayisiyla 6zellikle Y.H.S. personele
ve mevcut alanimizin bityiikligiinden dolayz siirekli is¢i ye ihtiyacimiz vardr.

Yiiksekokulumuzda yer alan personel dagilim1 agagidaki gibidir.

Profesor o1
Docent 4
Doktor Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi :5
Idari Personelin Egitim Durumu - Lise:1, Lisans: 3
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5- Sunulan Hizmetler:

Ogrencilerimize teorik ve uygulamali egitim-dgretim hizmeti
vermek. Ogretim elemanlarinin  yiiksek lisans ve doktora
Akademik calismalarina ve bilimsel arastirmalarina destek olmak, proje
Hizmetler caligmalarin1 tegvik etmek, kongre, sempozyum ve seminerlere
katilimlarin1 saglamak. Sektordeki iireticilere bilimsel {iretim
yontemleri hakkinda seminer vermek, bilgilendirmek.

Ogrenci belgesi, transkript, mezuniyet belgesi diizenlenmek,
kamu kurum ve kuruluslarindan gelen yazilara cevap vermek
(askerlik subeleri, sosyal giivenlik kurumlari, vakiflar vb.) burs
ve ilgili konular1 duyurmak, staj islemlerini yiiriitmek, kiitliphane
hizmeti vermek, , yemek hizmeti veren firmaca diizenlenen fatura
Idari Hizmetler | vb. belgeleri S.KK.S.D.B’na iletmek. Personel 6zlikk islemlerini
(Maas, ek ders - yeniden atama — terfi - izin) gergeklestirmek,
Doner Sermaye gelir - giderlerini kayit altina almak, stajyer
Ogrenci sigorta iglemlerini gerceklestirmek, tasinir kayit
kontrolleri yapmak, merkezi biit¢eyi uygulamak.

Ogrencilere sosyal ve sportif ortamlar yaratmak. Kiiltiirel ve

Diger Hizmetler sanatsal yapimlar1 gérmelerini saglamak.

5.1-Akademik Faaliyetler

Teorik ve uygulamali derslerin yiiriitiilmesi (sera, ¢im, peyzaj, moda atolyesi vb. siniflar).

Ogretim elemanlarinin yiiksek lisans, doktora ve arastirma projelerinin desteklenmesi.

Kongre, sempozyum ve bilimsel etkinliklere katilimin tesvik edilmesi.

Program akreditasyonu ve kalite ¢calismalariin yiiriitiilmesi (MEDEK, ISO 9001:2015,
KIDR).

Uygulama ve saha ¢aligmalari ile 6grencilerin mesleki deneyim kazanmas.

5.2-idari Faaliyetler:

Ogrenci isleri: belge diizenleme, staj ve burs islemlerinin yiiriitiilmesi.
Personel isleri: maas, ek ders, izin ve 6zliik haklarimin takibi.

Mali isler: biitge uygulama, doner sermaye gelir-gider takibi ve harcama kontrolii.

10




EGE UNIVERSITESI
BAYINDIR MESLEK YUKSEKOKULU 2025 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

Destek hizmetleri: temizlik, bakim-onarim, enerji ve giivenlik koordinasyonu.

Topluma hizmet: sosyal sorumluluk projeleri ve 6grenci sportif/kiiltiirel etkinlikleri.

5.3-Sosval Ve Kiiltiirel Hizmet Ve Faalivetler

2025 yilinda Meslek Yiiksekokulumuz ogrencilerinin sosyal ve kiiltiirel gelisimini
desteklemek amaciyla ¢esitli faaliyetler diizenlemistir. Cim Alan Tesisi ve YOnetimi ve
Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programi dgrencilerine Istanbul’daki futbol sahalar1 ve
peyzaj uygulamalarina teknik geziler gergeklestirilmis, Seracilik Programi 6grencileri bolgede
faaliyet gosteren biiyiilk seralara ziyaretlerde bulunarak uygulamali egitim siireglerini
pekistirmistir. Moda Tasarimi1 Programi 6grencileri ise sektorel deneyim kazanmak amaciyla
fuar ve etkinliklere katilmistir. Ayrica, rektorliik tarafindan diizenlenen futbol miisabakalarina
ogrencilerimizin katilimi saglanmis, Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan organize edilen
masa tenisi ve satran¢ turnuvalar ile 6grencilerin sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilimi

tesvik edilmistir.

5.4-Topluma Yonelik Hizmetler

Meslek Yiksekokulumuz, topluma katki saglamak amaciyla c¢esitli hizmetler
yiiriitmektedir. Yerel iireticiler ve kooperatiflere teknik geziler diizenlenmis, bolgedeki tarim
ve peyzaj uygulamalar1 hakkinda uygulamali bilgi aktarilmistir. Ayrica, Bayindir Tlge Milli
Egitim Miudirligi ile egitim ve is birligi protokolii yapilarak ortak egitim faaliyetleri
planlanmistir. Yiiksekokulumuz peyzaj ve yesil alan projeleri ile ¢evresel farkindaligi
artirmakta ve siirdiiriilebilir tarim uygulamalarini topluma 6rnek olarak sunmaktadir. Sosyal
sorumluluk projeleri kapsaminda ogrencilerimiz ¢esitli toplumsal projelere katilarak
uygulamali deneyim kazanmistir. Ayrica 2025 yilinda 13 adet Sosyal sorumluluk projesi

gerceklestirilmistir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi :

Meslek Yiiksekokulumuzda idari ve mali igslemler 5018 Sayili Kanun ve ikincil mevzuat ile
{ist yonetici tarafindan yayinlanan Ege Universitesi 2006/1 Sayili Biitge Uygulama Genelgesi
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Tiim islemler “6n mali kontrole” tabidir ve harcama birimimiz
ile mali hizmetler birimi tarafindan siire¢ kontrolleri yapilmaktadir. I¢ kontrol sistemi
kapsaminda gorev ayriligi ve yetki sinirlart belirlenmis, 6deme, satin alma, taginir kayit ve
raporlama siirecleri diizenli olarak kontrol edilmektedir. Ayrica, olas1 risklerin 6nlenmesi ve

kaynaklarin verimli kullanilmasi amaciyla denetim ve takip mekanizmalari isletilmektedir.
D- Diger Hususlar :
I1- AMACLAR ve HEDEFLER:

1- Temel Politika ve Oncelikler :

2025 yili faaliyetlerimizde, egitim-6gretimin siirdiiriilebilirligini saglamak, kaliteden
odin vermemek ve kaynaklarin verimli kullanimini esas alan politikalarimiz 6ncelikli
olmustur. Bu ¢ercevede, MEDEK tarafindan iki programimizin akredite edilmesi, Cim alan
Tesisi ve Yonetimi Programinin 3+1 modeline geg¢mesi, atil durumda bulunan siiflarin
yenilenmesi ve 1 adet Drapaj Atolyesi kurulmasi gibi somut adimlar atilmistir. Ayrica, 300
adet zeytinlik alanin Belediyeden okula kazandirilmasi, uygulamali egitim ve stirdiiriilebilir
tarim agisindan 6nemli bir kazanim olarak gerceklesmistir. Yerel iireticiler ve kurumlarla is
birligi projeleri, teknik geziler ve sosyal sorumluluk faaliyetleri ile bolgesel kalkinmaya katki
saglanmus, stratejik planimizda belirlenen 6ncelikler dogrultusunda hareket edilmistir.
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2- Birim Amac¢ Ve Hedefleri :

Stratejik Amaclar

Stratejik Amag-1: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerini
Yiiriitmek

Stratejik Hedefler

Egitim-6gretim planlart dogrultusunda teorik ve
uygulamalt derslerin zamaninda ve eksiksiz
yiiriitiilmesi

Uygulamali derslerin sera, atolye, laboratuvar ve
saha alanlarinda gerceklestirilmesi

Ders igeriklerinin YOK ve {iniversite mevzuatina
uygun olarak giincellenmesi

Ogrenci devam ve basar1 durumlarinin  diizenli
olarak izlenmesi

Stratejik Amac-2: Egitim ve Ogretimin Kalitesini
Gelistirmek

Hedef 1: 2025 yilinda  miifredatlarimiz
giincellenmistir ve ayrica uygulamali egitim kalitesi
alet ve ekipman temini yapilmistir. 2 adet
programmmiz TYC logosu almis olup Cim alan
Tesisi ve Yonetimi Programimiz 3+1 modeline
geemistir. (Gergeklesti)

Hedef-2: 2025 Yili sonuna kadar 6gretim elemani
kadrosunun arttirilmasi (Gergeklesti-Moda Tasarimi
Programi)

Stratejik Yiksekokul

Gelistirmek

Amag-3: Altyapisini

Hedef 1: 2025 yilinda artezyen kuyusunun motor ve
dalgi¢c pompa yenilenmesi (Gergeklestirildi)

Hedef-2: 2025 yili sonuna kadar egitim-6gretim ile
ilgili ara¢ ve gere¢ eksikliklerinin %100 niin
tamamlanmasi (Gergeklesti)

Hedef 3: 2025 yili sonuna kadar Meslek
Yiiksekokulumuz otopark eksikliginin giderilmesi
(Gergeklesmedi)

Hedef-4: 2025 yil1 sonuna kadar 6grencilerin saglikli
spor yapabilmeleri i¢in futbol sahast zemininin
yenilenerek ¢im alanin tesis edilmesi ve spor aletleri
temini (Gergeklesti).

Stratejik Amag-4: Bolgesel Kalkinmaya Katkida
Bulunmak

Hedef-1: 2025 yil1 sonuna kadar Bayindir ilce Milli
Egitim  Miudirligii ile protokol yapilmasi
(Gergeklesti)

Hedef-2: 2025 yili sonuna kadar Bayindir Ticaret
odast ile protokol imzalanmast (Gergeklesme
asamasinda)

Hedef-3 :Bo6lgede bulunan kamu kurumlarina peyzaj
diizenlemesi  kapsaminda  destek  verilmesi
(Gergeklesti)
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2.3- Diger Hususlar :
I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler :

Meslek Yiiksekokulumuzun mali yapisi, yalnizca merkezi biitceden saglanan Odeneklerle
degil, ayn1 zamanda doner sermaye gelirleri ve paydas destegi ile de giliglendirilmektedir.
2025 yili 6denekleri, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesi, ders arag-gereclerinin
temini, bina ve uygulama alanlarinin bakimi, enerji ve haberlesme giderleri gibi kalemlerde
etkin ve verimli bir sekilde kullanilmistir. Doner sermaye faaliyetlerinden elde edilen gelirler,
uygulamali egitim alanlariin iyilestirilmesi ve okulun egitim altyapisina destek saglanmasi
amaciyla degerlendirilmistir. Tiim mali islemler 5018 Sayili Kanun ve ilgili mevzuat
cergevesinde 6n mali kontrole tabi tutulmakta, biitce uygulamalar1 ve siiregler diizenli olarak

izlenmekte ve raporlanmaktadir

1- Biitce Uygulama Sonuclar

2025 yili  Odenekleri, Meslek Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim faaliyetlerinin
stirdiiriilebilirligi, altyapt ve uygulama alanlarinin iyilestirilmesi, ders arag-gereclerinin
temini, bakim-onarim c¢aligmalari, enerji ve haberlesme giderleri ile idari faaliyetlerin
yiiriitiilmesi amaciyla etkin ve verimli bir sekilde kullanilmistir. Akademik ve idari personel
giderleri, laboratuvar ve atdlye malzemeleri, seralar ve uygulama alanlarinin bakimi, spor ve
sosyal alanlarin diizenlenmesi gibi kalemlerde biitce planina uygun harcamalar
gerceklestirilmis; doner sermaye gelirleri okulun egitim altyapisina ek kaynak olarak
degerlendirilmistir. Tiim harcamalar, 5018 Sayili Kanun ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde 6n

mali kontrole tabi tutulmus, siirecler diizenli olarak izlenmis ve raporlanmstir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar :

2025 mali yilina ait temel mali tablolar, biitce ve harcamalarin etkin ve verimli kullanimini
yansitacak sekilde hazirlanmistir. Gelirler, merkezi biitce 6denegi, doner sermaye gelirleri ve
paydas katkilar1 ile saglanmistir. Giderler; akademik ve idari personel maaslari, egitim-
ogretim faaliyetleri kapsaminda ders arag-gerecleri, laboratuvar ve atdlye malzemeleri, seralar
ve uygulama alanlarinin isletme maliyetleri ile bakim-onarim, enerji ve haberlesme giderlerini
kapsamaktadir. Doner sermaye gelirleri, altyapt ve uygulama alanlarimin iyilestirilmesi i¢in
kullanilmis; Oncelikli harcamalar olarak atil smiflarin yenilenmesi, drapaj atdlyesinin
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kurulumu ve seralarin onarimi gerceklestirilmistir. Baz1 harcamalarda biitge dis1 kaynaklar
kullanilmis olup, enerji ve su tasarrufu énlemleri titizlikle uygulanmastir.

3- Mali Denetim Sonuglari:

2025 mali yili harcama ve biitge islemleri, 5018 Sayili Kanun, ilgili ikincil mevzuat ve Ege
Universitesi Biitge Uygulama Genelgesi cergevesinde denetlenmis; tiim harcamalarm
mevzuata uygun oldugu, 6n mali kontrol siireglerinin eksiksiz uygulandigi ve muhasebe
kayitlarinin diizenli tutuldugu tespit edilmistir. Denetimler sirasinda herhangi bir usulstizliik
veya uygunsuz harcama bulunmamistir.

4- Diger Hususlar :

B- Performans Bilgileri :

2025 yili faaliyetlerimizde belirlenen stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda egitim-
Ogretim, akademik, altyapi, sosyal ve bolgesel isbirligi faaliyetleri ylriitilmiis; ¢ogu
hedefimiz basariyla gergeklestirilmistir. Ogrencilerimizin teorik ve uygulamali egitimleri
saglanmig, Ogretim elemanlarimiz bilimsel projelerde yer almis, laboratuvar ve atdlyeler
yenilenmis, seralar onarilmis ve sosyal-kiiltiirel etkinlikler gergeklestirilmistir. Ayrica yerel
iireticiler ve kurumlarla is birligi kapsaminda teknik geziler diizenlenmis ve egitim
protokolleri imzalanmustir.

1 Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri:

Stratejik amaglarimizin gergeklestirilmesi icin yiiriitillen faaliyetlerimizi asagidaki sekilde
siralamak miimkiindiir:

Y

Teorik ve uygulamali derslerin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi.
Ogrencilerin uygulama seralari, laboratuvarlar ve atlyelerde aktif egitim siireclerine
katiliminin saglanmasi.
Ogretim elemanlarinin Teknopark projelerine katilimimin ve bilimsel arastirma
projelerinin desteklenmesi.
Ogretim elemanlarinin yiiksek lisans ve doktora calismalarinin tesvik edilmesi.
Ogretim elemanlarinin kongre, sempozyum, calistay gibi bilimsel etkinliklere
katilimlarinin desteklenmesi.
Uygulama ve temel laboratuvar eksikliklerinin giderilmesi ve yenilenmesi igin biitge
ve biitce dist kaynaklarla alimlarin ve onarimlarin gergeklestirilmesi.
Sektor tireticileri ve ilgililer i¢in seminer ve teknik egitimler diizenlenmesi.
Kamu ve yerel kurumlara ait alanlarda egitim verilen konularda destek saglanmasi.
Ogrenciler icin teknik geziler diizenlenmesi; drnegin ¢im ve peyzaj programlari
kapsaminda Istanbul’daki futbol sahalar1 ve seralara ziyaretler gergeklestirilmistir.
e Moda Tasarimi programi 68rencilerinin fuar ve sektdr gezilerine katilimi
saglanmustir.
> e Bolgesel is birligi faaliyetleri kapsamida Bayindir Tlge Milli Egitim Miidiirliigii ile
egitim ve is birligi protokolleri imzalanmistir.
» o Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler kapsaminda rektorliik tarafindan diizenlenen futbol
miisabakalari ile yliksekokul biinyesinde organize edilen satran¢ ve masa tenisi
turnuvalar gerceklestirilmistir.

VVYVY WV VYV V V
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> Proje Bilgileri

2- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili ger¢eklesme sonuglari ve degerlendirmeler

ii. Performans denetim sonuglari

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Stratejik Amag Hedef Gergeklesme Aciklama
Durumu
Eg1t1_m ve O gretim Programlarin etkin . Teorik ve uyg}llamall dersler
Faaliyetlerini ckilde viiriitilmesi Gerceklesti planlanan sekilde
Yiiriitmek 3 yu yiiriitilmiistiir.
Egitim Kalitesini  |[Program akreditasyonu . Iki program MEDEK
. . Gerceklesti kapsaminda akredite
Gelistirmek ve kalite ¢alismalari ..
edilmistir.
Egitim Kalitesini  ||Akademik personel Gerceklesti Kadro jt‘avhs1§1 yagllamamlstlr.
. 1 adet 6gretim gorevlisi kurum
Geligtirmek sayisinin artirilmasi (Kismen) . . . °.
ici nakil gelmistir.
Altyapiy1 Derslik, atolye ve . Atil siniflar yenilenmis, Drapaj
e uygulama alanlarinin  ||Gergceklesti .t
Gelistirmek 2T . Atolyesi kurulmustur.
tyilestirilmesi
Kalkinmaya Katki1 |birlikleri gexies e cally

yapilmuigtir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI :

A- Ustiinliikler :

Meslek Yiiksekokulumuz; deneyimli ve giiglii 6gretim elemani kadrosu, yeterli sayida derslik,
uygulama ve atdlye alanlari, modern seralar, zeytinlikler ve bina altyap1 olanaklari ile one
cikmaktadir. YoOrenin mesleki egitime, tarima ve Ozellikle organik tarim faaliyetlerine
uygunlugu ile ara insan giicii talebinin yiiksek olmasi1 énemli bir avantajdir.

Zeytinlik alanlar: Hem uygulamali egitim hem de kamu kaynaklarinin etkin ve
siirdiiriilebilir kullanim1 agisindan 6nemli bir kazanim. Aralik 2025 de Belediyeden
Universitemize ge¢mistir.

Peyzaj, cicekcilik ve ¢im uygulama talepleri: Ogrencilerin is siireglerine aktif
katilimini saglamaktadir.

MEDEK akreditasyonu: Iki programimiz akredite edilmistir; Cim Programi 3+1
modeline ge¢mistir.

Moda Tasarimi Programi: 1 adet Drapaj Atdlyesi kurulmus, tamamen bagiscilarimizin
destegiyle hayata gecirilmistir.

Dikis makineleri: Atil makineler hurdaya ayrilarak Makine ve Kimya Endiistrisi
Kurumuna teslim edilmistir.

ISKUR 6grencileri: Sera ve uygulama alanlarinda galisarak hem gelir elde etmis hem
de uygulamali egitim siirecine katki saglamigtir.

Cim Uygulama ve Arastirma Merkezi: Hazir ¢imlerle gelir elde edilmis; Meslek
Yiiksekokulumuz &grencileri ile Cesme Turizm Fakiiltesi futbol sahasi ve Izmir
Adliyesi peyzaj ¢alismalar1 yapilmistir.

Smif iyilestirmeleri: Kullanilamaz hale gelen 3 smifa epoksi uygulanmig, tim
siniflarin yazi tahtalari yenilenmistir.

Sosyal ve sportif faaliyetler: Futbol sahasi ¢imleri yenilenmis, cati1 katina basit spor
aletleri yerlestirilmis, satran¢ ve masa tenisi turnuvalari diizenlenmistir.

Altyap iyilestirmeleri: Karayollar1 Bolge Miidiirliigii destekleriyle yerleske i¢indeki
camurlu yollara kirik asfalt uygulanmstir.

Seralar: Kuvvetli poyraz nedeniyle zarar géren tiim sera naylonlar1 yenilenmistir.

Yangin ve enerji: 1 adet basingli su tankeri temin edilmistir; jenerator eksikligi devam
etmektedir.
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B- Zayifliklar :
e Ulasim yetersizligi
e Arag-gerec ve donanim eksikligi
« Akademik, idari ve teknik personel eksikligi
e Bakim-onarim ve ekipman tedarik 6denekleri sinirlt
o Ege Universitesi Ana Kampiis Yerleskesine uzaklik
o Belediye hizmetinin sinirli olmasi
e Sebeke suyu yok, sadece artezyen (derin kuyu) suyu kullaniliyor
e Fuel oil ile 1sinma

o Jenerator eksikligi

C- Degerlendirme :

Mevcut fiziksel altyapi, uygulama alanlari ve tarimsal potansiyel dikkate alindiginda
Meslek Yiiksekokulumuzun 6grenci kapasitesinin ve egitim faaliyetlerinin artirilabilecegi
degerlendirilmektedir. Program kontenjanlarinin artirilmasi ile mevcut altyapinin daha etkin

kullanilmas1 ve ayrica bolgeye hitap edecek programlarin agilmasi hedeflenmistir
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5- ONERI VE TEDBIiRLER

Kamu kurumlar1 ve yerel otoriteler ile iyi iliskiler kurularak, altyap1 ve teknik sorunlar
hakkinda destek alinmasina devam edilecektir.

Yiiksekokulumuzun personel ihtiyacinin giderilmesi (1 akademik ve 1 idari personel)
icin rektorliikten talepte bulunulacaktir.

Ogrencilerin ve calisanlarin  giivenli ve saghkli bir ortamda faaliyetlerini
stirdiirebilmeleri i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

Kaynaklarin siirdiirtilebilir kullanimi agisindan 6grenci, akademik ve idari kadrolar
diizeyinde her tiirlii onlem alinacaktir.

Jenerator eksikligi giderilerek enerji giivenligi saglanmasi icin gerekli talepler
yapilacaktir.

Tasarruf tedbirleri kapsaminda gerekli hassasiyete 6zen gosterilecektir.

Enerji kullaniminda her agsamada tasarruf 6nlemlerine dikkat edilecektir.
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EKLER:

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI [

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amagclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢
kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir. 12!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Fl

(16.01.2026)

Dog. Dr. Ali SALMAN
Miidiir

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Yil igerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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