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KARAR 2: Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve siirekli

iyilestirilmesi amaciyla hazirlanan ve ekte sunulan “Bayindir Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivence ve

Siirekli yilestirme Sistemi Isleyis Esaslar1” goriisiildii.

Yapilan degerlendirme sonucunda, ekte yer alan “Bayimndir Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivence ve
Siirekli lyilestirme Sistemi Isleyis Esaslari”nin kabul edilmesine ve uygulanmasina oy birligi ile karar

verildi.
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Bayindir Meslek Yiuksekokulu Kalite Giivence ve
Surekli Iyilestirme Sistemi Isleyis Esaslari

1. Amag¢ ve Dayanak

Bu sistemin amaci; Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlarda yiiriitiilen egitim-6gretim
faaliyetlerinin kalitesinin izlenmesi, siirdiiriilebilir kalite glivencesinin saglanmasi ve stirekli
iyilestirilmesidir. Bu isleyis esaslar1, Ege Universitesi Birim Egitim Programi Tasarimi,
Giincelleme ve Izleme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari’'na dayanilarak hazirlanmistir.

2. Veri Kaynaklari
EU Ilgili Usul ve Esaslart Madde 7/2 ve 7/7 uyarinca, veri ¢esitliligi esastir:

o Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi: Kalite koordinatorliigii tarafindan her
akademik donem sonunda yapilan, 6grencilerin ders ve dgretim yontemlerine iliskin
memnuniyetini 6lgen anketler.

o Ders Degerlendirme Formlari: Ogretim elemanlarindan alinan, dersin hedeflerine
ulagsma durumunu gosteren dogrudan/dolayli raporlamalar.

« Dis Paydas Goriisleri: Mezun anketleri, sektdr temsilcileri ve staj/Isletmede mesleki
Egitim yeri geri bildirimleri.

3. Sorumlu Organlar

o Egitim Komisyonu: EU Usul ve Esaslar: Madde 5'e gore tesekkiil eden ve siirekli
lyilestirme siirecinin izleme/analiz ayagini yiiriiten ana organdir.

e Program Kurulu / Bagkanhgi: Komisyonun bulgu ve 6nerilerini degerlendirerek
miifredat veya ders isleyisi degisikliklerini hayata ge¢iren birimdir.

4. Siirekli Iyilestirme

Programlarimizda ytiriitiilen derslerin egitim-6gretim faaliyetlerinde kalite giivencesinin
saglanmasi ve siirekli iyilestirme dongiisiiniin isletilmesi amaciyla; her akademik dénem
sonunda Ogrenci Ders Degerlendirme Anket sonuglar1 dikkate alinir. Temel esik deger %70
olarak belirlenmis olup, siire¢ asagidaki adimlarla igletilir:

Adim 1: Tespit
Donem sonlarinda uygulanan 6grenci ders degerlendirme anketlerinde, genel memnuniyet
orani %70’in altinda kalan dersler dersi veren dgretim elemani tarafindan tespit edilir.

Adim 2: Ogretim Elemam Analizi
%70 esiginin altinda kalan derslerde ilgili 6gretim elemani, 6grencilerin verdigi yanitlari ve
yazili geri bildirimleri ayrintili olarak inceler. Bu incelemede 6zellikle;

e Tekrar eden sorunlar,

e Tekrar eden Oneriler,

e Tekrar eden sikayetler
sistematik olarak degerlendirilir.

Adim 3: Ders Degerlendirme Formu
Ogretim elemant, her ders i¢in Ders Degerlendirme Formunu doldurur. Yaptig1 ¢ikarimlari,



birinci ve ikinci adimdaki degerlendirmeleri ve dersin gelistirilmesine yonelik kendi ¢6ziim ve
yaklagimlarini da Ders Degerlendirme formu’nda agikga belirtir. Hazirlanan form, ekinde
ogrenci ders degerlendirme, mezun ve dis paydas anketlerinin dokiimii de yer alacak sekilde
Komisyona sunulur.

Adim 4: Komisyon Degerlendirmesi ve Karar
Komisyon, kendisine sunulan Ders Degerlendirme Formu ve ekli anket raporlarini inceler.
Gerekli goriilmesi halinde (EU Usul ve Esaslart Madde 7/1 uyarinca);

e Dersin igerigi,
e Ogretim yontemi,
e Uygulama siiregleri,
e Olgme ve degerlendirme yontemlerine
iliskin kurumsal iyilestirme Onerileri olusturur.

Adim 5: Takip ve Uygulama

Komisyon tarafindan olusturulan iyilestirme onerileri, ilgili 6gretim elemanina ve
boliim/program bagkanligina bildirilir. Alinan kararlarin uygulanip uygulanmadigi bir sonraki
akademik donemde takip edilir. Miifredat degisikligi gerektiren durumlar ise Yiiksekokul
miidiirliigiince onaylanarak, Ege Universitesi Egitim Komisyonu’na sunulur.

5. Programin Genel Degerlendirmesi

Ders bazli degerlendirmelerin yani sira, programin geneline yonelik giincellemeler i¢in;
Mezun anketleri ile sektor/staj yeri geri bildirimleri dikkate alinir. Bu veriler 15181nda program
ogretim elemanlar1 danisma kurulu ile yilda en az bir kez toplanarak program ¢iktilarinin
giincelligini ve sektorle uyumunu degerlendirir.

6. Yillik Kalite Takvimi

 Giiz/Bahar Dénem Sonu: Ogrenci ders degerlendirme anketlerinin uygulanmasi
(Kalite koordinatorliigii) ve %70 altinda kalan dersler i¢in Ders Degerlendirme
Formlarmin alinmasi.

e Haziran/Temmuz: Mezun anketlerinin ve staj geri bildirimlerinin toplanmasi,
Danigma Kurulu toplantisi. Komisyonun iyilestirme 6nerilerini hazirlamasi (Ilgili
programin Ogretim Elemanlari tarafindan yapulir).

o Agustos: Kurul toplantis1 gerceklestirilmesi ve alinan kararlar ve dnerilerin ilgili
programlara ve Yiiksekokul miidiirliigiine bildirilmesi.

o Eyliil: Gerekliyse alinan iyilestirme kararlarinin, Bologna giincellemelerinin
yapilmasi.



DERS DEGERLENDIRME FORMU

A. DERS BILGILERI

Program Adr:
Dersin Kodu ve Adx:
Akademik Donem:

e Ogretim Eleman:

B. DEGERLENDIRME VE KOK NEDEN ANALIZi

1. Ogrenci Anketlerindeki Geri Bildirimlerin Degerlendirilmesi
(Anketlerde one ¢ikan "tekrar eden sorunlar veya sikayetler” hakkindaki goriisiiniizii kisaca
belirtiniz):

2. Dersin Yiiriitiilmesine Iliskin Oz Degerlendirme

(Orn: Planlandig sekilde yiiriitiildii, uygulama siiresi yetersiz kaldi, 6grenci on bilgisi diigiik
kaldi vb.)

3. Ogrencilerin En Cok Zorlandig1 Konu(lar)

C.IYILESTIRME PLANI VE DESTEK TALEBI

4. Gelecek donem bu ders icin yapmay1 planladiginiz/onerdiginiz iyilestirme var mi?
[]Yok

[ ] Kiiglik diizenleme / Materyal degisikligi

[ ] Ders igerigi ve miifredat glincellemesi

[ ] Olgme ve degerlendirme ydntemi degisikligi (Orn: Smav yerine proje)

[ ] Uygulama / Laboratuvar saatinin artirtlmasi

[ ] Diger:

5. Bu iyilestirmelerin yapilabilmesi icin Boliim/Yonetim destegi gerekiyor mu?
[ ] Hayir, kendi inisiyatifimle yapabilirim.

[ ] Ekipman / Cihaz eksigi var

[ ] Yazilim destegi gerekiyor

[ ] Laboratuvar / Atdlye fiziki sartlar1 yetersiz

[ ] Ders materyali / Sarf malzemesi temini gerekiyor

[ ] Program koordinasyonu (On kosul dersi vb.) gerekiyor.

Tarih: ..../..../....
imza:



KOMIiSYON DERS DEGERLENDIRME VE iYILESTIRME KARAR
FORMU

A. DEGERLENDIRILEN DERS BiLGiSI
« ligili Ders / Dénem:
e Ogretim Elemani:
o Komisyon Toplanti Tarihi:

B. KOMISYON INCELEMESI VE ALINAN KARARLAR

1. Ogretim elemanimin "Ders I¢erigi / Isleyisi" hakkindaki énerisi degerlendirilmistir:

2. Ogretim elemaninin "Béliim/Y6netim Destegi" talebi degerlendirilmistir:

C. KOMISYONUN ILAVE GORUS VE ONERISi
(Varsa komisyonun eklemek istedigi kisa notlar, dis paydas veya mezun anketleri veya hocaya
tavsiyeler)

D. TAKIP (BIR SONRAKI DONEM)
Aliman bu kararlarin dersin isleyigine yansiyip yansimadigi bir sonraki dénem izlenecektir.

Komisyon Uyeleri (Imzalar):
1. Uye (Baskan):

2. Uye:
3. Uye:



